escaldes-engordany

PROCEDIMENT SELECTIU D’INGRES PER A LA CONTRACTACIO EVENTUAL D’UN/A MONITOR/A
DE RECUPERACIO FUNCIONAL (DEL 16/09/2024 al 30/06/2025) ADSCRIT/A AL DEPARTAMENT DE
GENT GRAN

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la contractacié d’un monitor/a de recuperacié funcional per
la gent gran adscrit/a al departament de Gent Gran, en jornada de 4 hores setmanals distribuides
segons necessitats del servei.

2. REQUISITS IMPRESCINDIBLES DELS CANDIDATS

Per a prendre part en el concurs de mobilitat interna sera necessari:
a. Tenir nacionalitat andorrana o disposar del permis de residéncia i treball en vigor.
b. Tenircomplerts divuit anys i no excedir 'edat de jubilacio.

c. Formaci6 necessaria: estar en possessio d'un nivell 6 del MAQ (Marc Andorra de Qualificacions)
en I'ambit de I'Activitat fisica i 'esport

d. Idiomes: coneixements linglistics de catala de nivell B2.

e. No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a U'exercici de la funcio
publica, mentre no hagi transcorregut el termini establert per a la prescripcié de la pena
imposada o no s’hagin cancel-lat els antecedents penals.

f. No haver estat separat del servei de 'Administracid publica, no trobar-se inhabilitat per
prestar serveis en qualsevol lloc de treball de 'Administracio publica o no estar suspés de
funcions o per Uexercici del carrec mitjangant una resolucié disciplinaria ferma.

g. No patir cap malaltia o lesio fisica o psiquica que puguin impedir el desenvolupament de
'activitat professional a la qual postula.

3. ASPECTES QUE ES VALORARAN PER OPTARALLLOC

a. Tenirtitulacions de nivell MAQ7 o MAQS8 que siguin d’interés per la plaga que s’ha de cobrir.

b. Tenir titulacid oficial en llengua catalana, castellana, llengua francesa i/o llengua anglesa:
nivell B/B1-B2 o bé nivell C/C1-C2.

c. Cursos oformacions que siguin d’interés per la plaga que s’ha de cobrir.



d. Experiéncia professional adquirida en llocs de treball de caracteristiques similars.

e. Experiéncia professional adquirida en llocs de treball de caracteristiques similars en 'ambit
de la gentgran.

4, SOL-LICITUDS

Les instancies per a sol-licitar prendre part en el concurs oposicio s’hauran de presentar al
departament de Recursos Humans fins al proper dia 17 de juliol a les 15.00h. Els aspirants hauran
de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a la base segona i hauran d’adjuntar-hi
la documentacio que ho acrediti:

»=  Sol-licitud genérica degudament omplerta.

= Certificat médic oficial del Principat d’Andorra on consti explicitament que Uaspirant no
pateix cap malaltia o lesio fisica o psiguica que puguin impedir el desenvolupament de
’activitat professional a la qual postula.

= (Certificat d’antecedents penals del Principat d’Andorra.

= Declaracié jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administracio
andorrana com a consequiéncia d’un expedient administratiu.

*  Curriculum vitae (amb mencio expressa dels llocs on ha treballat anteriorment).

» (Copia dels certificats i/o titulacions académiques i certificats de treball que acreditin la
informacio del Curriculum.

»  Fotocopia del passaport o document d’identitat (les persones que no tinguin nacionalitat
andorrana hauran d’adjuntar una fotocopia del permis de residéncia i treball).

=  Aquest Plec de Bases signat a totes les cares, amb la mencio de llegit i aprovat.

5. PROVES SELECTIVES
1. Entrevista professional (prova eliminatoria). S’estableix la celebracio d’una entrevista amb la
finalitat de valorar U'aptitud pel desenvolupament de les funcions a realitzar en la plaga

convocada i si s’escau, la competéncia en comunicacié en llengua catalana.

2. Valoracio del curriculum vitae. Valoracié de 'experiéncia professional i acadéemica.

6. CLASSIFICACIO DELS ASPIRANTS

El Comité de Seleccid classificara els aspirants en funcié de la puntuacié obtinguda (segons
'annex ndm. 1), proposant la contractacio de l'aspirant/s que obtingui/n la major puntuacid.



8.

El resultat sera comunicat a cadascun dels aspirants, a partir del dia en que la Junta de Govern hi
doni 'aprovacio.

Situacid de reserva: la reserva de plaga té lloc amb els candidats que han superat el procés de
seleccid i no han obtingut plaga. La reserva de plaga es realitza d’acord amb U'ordre de puntuacio
global obtingut en el procés de seleccid’. Es pot atorgar la plaga al candidat en reserva quan:

» Lapersona que ha obtingut la plaga no supera el periode de prova.
= |apersona gue ha obtingut la plaga renuncia a la mateixa durant el periode de prova o un

cop ’ha superat.
» En el suposit que es produeixi una o més vacants en els dotze mesos seglients a la

finalitzacio del procés selectiu.

COMITE TECNIC DE SELECCIO

El Comite Técnic de Seleccid és I’0rgan encarregat d’avaluar les proves de seleccio dels aspirants
del procés d’acord amb les condicions previstes en aguestes bases. Té potestat de poder
incorporar a les seves tasques tecnics especialistes per totes o alguna de les proves, les
gliestions gue se’ls sotmetin seran les relatives a les matéries de la seva competéncia.

Estara constituit, segons el que preveu U'article 28 de ’Ordinacié de la Funcié Publica del Comu
d’Escaldes-Engordany.

Fedatari: la consellera del departament de Gent Gran, Hble. Sra. Maria Carrigo de
Macedo

Presidenta: la cap de Recursos Humans, Sra. Raquel Garcia Conde

Secretaria: la cap del departament d’Infancia, Sra. Maria Fernandez Lupianez

DATES DE LES PROVES

Data per determinar, gue es comunicara als candidats via telefdnica i/o correu electronic.

9.

INCIDENCIES

Es faculta al Comité Técnic de Seleccid per interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que es
puguin plantejar al llarg del proceés selectiu.

: sempre i quan el candidat continui complint amb els requisits de la convocatoria



Escaldes-Engordany, 1 de juliol de 2024,

La secretaria general
Sandra Tudo Montanya



ANNEX nim.1

1. Entrevista professional (prova eliminatoria). 30 punts
S’estableix la celebracié d’una entrevista amb la finalitat de valorar Uaptitud pel
desenvolupament de les funcions a realitzar en la plaga convocada i la competéncia en

comunicacié en llengua catalana.
Si el resultat de 'entrevista professional és inferior a 15, comportara 'eliminacid de 'aspirant.

2. Valoracié del Curriculum Vitae. 30 punts.

Formacio reglada Puntuacio
Nivell 8 del Marc Andorra de qualificacions 5
(MAQ) relacionat amb el lloc de treball
Nivell 7 del Marc Andorra de qualificacions 3
(MAQ) relacionat amb el lloc de treball

La puntuacio total no podra ser superior a 10 punts.

Formacié complementaria Puntuacio
PSCenequip N2 o N1, PSC 0,1
ESI o EPI 0,1
Manipulacié d’aliments 0,1
Técnic nivell basic en Prevencid Riscos 0,2
Laborals (50 hores)
Altres formacions d’interés per la plaga a Puntuacio
cobrir:
Per cada 25 hores de formacio 0,1

Només es tindran en compte aquelles formacions que siguin d’interés per la placa a cobrir.
La puntuacio total no podra ser superior a 8 punts.

L’aspirant haura d’acreditar la durada de cada formacio en nombre d’hores, en cas contrari,
es computaran com a formacions de durada inferior a 25 hores.

Nivell idiomes catala, Puntuacio
espanyol, franceés i/o anglés
(acreditat)
NivellC,C10C2 1
Nivell B2 0,5

La puntuacio total no podra ser superior a 4 punts.



En cas d’estar en possessio de varis certificats d’un mateix idioma, només puntuara el
certificat de nivell superior.

Experiéncia professional en

tasques similars

Puntuacio

Per cada any treballat

1 (maxim 4 punts)

Experiéncia professional en
tasques similars en 'ambit de

la gent gran

Puntuacio

Per cada any treballat

1 (maxim 4 punts)

RESUM PROVES

vitae

Prova Tipus de prova | Puntuacio maxima | Puntuacié minima
exigida
Entrevista professional Eliminatoria 30 15
Valoracio del Curriculum 30 -

Jornadai salari.-
4 hores setmanals

25,50 €/ hora




