escaldes-engordany

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU D’INGRES
PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA D’AUXILIAR D’AGENT DE CIRCULACIO (AGENT EN

FORMACIO)
-1a convocatoria externa-

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria la contractacié d’una plaga d’auxiliar d’agent
(agent en formacio) adscrit al Servei de Circulacio i Atencié Ciutadana en jornada de 40
hores setmanals distribuides segons necessitats del servei i amb un periode de prova de
12 mesos.

El lloc de treball pertany a la categoria Cl.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procediment selectiu d’ingrés sera necessari:

a.

g.

Complir un dels seglents requisits:

=  Tenir nacionalitat andorrana

= Ser nacional espanyol, francés o portugues i tenir la condicié de funcionari i exercir
una activitat al si del sector public andorra.

Haver superat el perfode de prova.

Ser major d’edat i tenir 'edat compresa entre el minim i el maxim fixats per 'Organ
Interparroquial de coordinacié dels Serveis de Circulacio.

Titulacio necessaria: estar en possessio d’un nivell 2B del MAQ (Marc Andorra de
Qualificacions): graduat en segona ensenyanga o equivalent.

Llenglies: certificat de nivell B1 de catala.

Permis de conduir: permis B1iB2' i saber conduir ciclomotors.

No trobar-se inhabilitat o suspeés per a U'exercici d’ofici o carrec public mitjangant

! El candidat que no disposi d’aquesta categoria hauré d’acreditar que és titular de fa
mateixa, abans que finalitzi el periode de prova. L'obtencio d’aquest permis anira a compte
de cada candidat.



una resolucio judici al ferma.

h. No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a l'exercici de la
funcié publica mentre no hagi transcorregut el termini establert legalment perqué
prescrigui la pena imposada o no s’hagin cancel:lat els antecedents penals.

i. No haver estat separat del servei a '’Administracio publica, no trobar-se inhabilitat
per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de "Administracié ptblica o no
estar suspes de funcions o per a U'exercici de Uofici o el carrec mitjangant una
resolucio disciplinaria ferma.

j. Serdeclarat apte sense restriccions fisiques i psiquiques quan el lloc de treball ho
reguereixi.

3. ASPECTES QUE ES VALORARAN PER OPTARAL LLOC

a. Tenir titulacio oficial en llengua catalana, castellana, llengua francesa i/o llengua
anglesa: nivell B2 o bé nivell C/C1-C2.

b. Altres cursos o formacions que siguin d’interés per la plaga que s’ha de cobrir.

c. Experiéncia professional adquirida en llocs de treball de caracteristiques similars.

4. SOL-LICITUDS

Les instancies per a sol-licitar prendre part en el concurs oposicié s’hauran de
presentar al departament de Recursos Humans fins al proper 17 de juliol a les 15.00
hores. Els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides
ala base segona i hauran d’adjuntar-hi la documentacio que ho acrediti:

*  Sol-licitud genérica degudament omplerta.

» Certificat médic oficial del Principat d’Andorra on consti explicitament que
'aspirant no pateix cap malaltia o lesio fisica o psiquica que puguin impedir el
desenvolupament de Uactivitat professional a la qual postula.

»  Certificat d’antecedents penals del Principat d’Andorra.

= Declaracid jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap
administracié andorrana com a conseqiéncia d’un expedient administratiu.

=  Curriculum vitae (amb mencié expressa dels llocs on ha treballat




anteriorment i sense fotografia).

» Copia dels certificats i/o titulacions académiques i contractes o certificats de
treball que acreditin la informacio del Curriculum.

= Fotocopia del passaport o document d’identitat (les persones que no tinguin
nacionalitat andorrana hauran d’adjuntar una fotocopia del permis de
residénciaitreball).

= Fotocopia del permis de conduir.

» Aquest Plec de Bases signat a totes les cares, amb la mencidé de llegit i
aprovat.

5. PROVES SELECTIVES | MERITS

1. Prova de coneixements (prova eliminatoria). Exercici consistent en respondre

preguntes sobre el segilent temari:

= Llei9/2023, del 30 de gener, dels agents de circulacié comunals.

»  |lei12/2021, del 13 de maig, del Codi de la circulacié.

* Reglament del 21-11-2022 sobre el procediment administratiu aplicable a les
sancions d’estacionament i circulacido imposades pel Comu d’Escaldes-
Engordany.

* QOrdinacio del 21-11-2022 sobre la retirada de vehicles de la via publica i dels
aparcaments comunals i del tractament residual dels vehicles.

* Ordinacid del 16/12/2013 d’inspeccio i control de la tinenga d’animals de
companyia.

= Ordinacio del 29/03/2019 de modificacio i refosa de ’Ordinacio reguladora de
'accés de vehicles rodats a la zona Vivand.

= Coneixements d’ambit parroquial i nacional:

& https://www.cultura.ad/historia-d-andorra

% https://visitandorra.com/ca/cultura/pas-a-pas-per-la-cultura-i-la-
historia-d-escaldes-engordany/

% https://www.e-e.ad/publicacio/2674/la-parroquia-descaldes-

engordany/
% https://www.e-e.ad/publicacio/159/equip-comunal-2020-2023/

2, Prova fisica (prova eliminatoria).
»  Cdrrer una distancia de 50 metres a maxima velocitat.
= Cdrrer una distancia de 1.000 metres en el minim temps possible.

3. Prova psicotécnica i entrevista per competéncies (prova eliminatoria). Prova de
valoracio de 'adequacio al perfil professional del lloc de treball.




4. Entrevista professional (prova eliminatoria). s’estableix la celebracid d’una
entrevista professional amb la finalitat de valorar U'aptitud pel desenvolupament
de les funcions a realitzar en la plaga convocada.

5. Valoracié del Curriculum vitae. Valoracido de experiéncia professional i
acadéemica.

6. CLASSIFICACIO DELS ASPIRANTS

El Comité de Seleccid classificara els aspirants en funcié de la puntuacié obtinguda
(segons 'annex num. 1), proposant la contractacio de ['aspirant/s que obtingui/n la
major puntuacio.

El resultat serd comunicat a cadascun dels aspirants, a partir del dia en que la Junta
de Govern hi donil’aprovacio.

Situacio de reserva: la reserva de plaga té lloc amb els candidats que han superat el
procés de seleccid i no han obtingut placa. La reserva de placga es realitza d’acord
amb Uordre de puntuacié global obtingut en el procés de seleccié® Es pot atorgar la
placa al candidat en reserva quan:

» Lapersona que ha obtingut la plaga no supera el periode de prova.

* Lapersona gue ha obtingut la plaga renuncia a la mateixa durant el periode de
prova o un cop ’ha superat.

» En el supodsit que es produeixi una o mes vacants en els catorze mesos
seglients a la finalitzacio del procés selectiu.

7. COMITE TECNIC DE SELECCIO

El Comité Técnic de Seleccid és l'drgan encarregat d’avaluar les proves de seleccio
dels aspirants del procés d’acord amb les condicions previstes en aquestes bases. Té
potestat de poder incorporar a les seves tasques técnics especialistes per totes o
alguna de les proves, les questions que se’ls sotmetin seran les relatives a les
matéries de la seva competencia.

Estara constituit, segons el que preveu l'article 23 de la llei 9/2023, del 30 de gener,
dels agents de circulacic comunals.

2 sempre i quan el candidat continui complint amb els requisits de la convocataria



Fedatari: el conseller de Circulacid, Hble. Sr. Marc Gonzalez Soto.
President: la cap de Recursos Humans, Sra. Raquel Garcia Conde.

Vocal: el director de Circulacid, Sr. Carles Bozzo Prat

8. DATES DE LES PROVES

Data per determinar, que es comunicara als candidats per teléfon i/o correu electronic.,

9. INCIDENCIES

Es faculta al Comite Técnic de Seleccid per interpretar les presents bases i resoldre els

dubtes que es puguin plantejar al llarg del procés selectiu.

Escaldes-Engordany, 1 de juliol de 2024.

La Secretaria general
Sandra Tudé Montanya



ANNEX nam. 1

Prova de coneixements (prova eliminatoria). 30 punts.
S’estableix la celebracic d’una prova escrita que versara sobre el seglient temari:

= Llei9/2023, del 30 de gener, dels agents de circulacié comunals.

= Llei12/2021, del 13 de maig, del Codi de la circulacio.

» Reglament del 21-11-2022 sobre el procediment administratiu aplicable a les
sancions d’estacionament i circulacié imposades pel Comu d’Escaldes-
Engordany.

» Ordinacié del 21-11-2022 sobre la retirada de vehicles de la via publica i dels
aparcaments comunals i del tractament residual dels vehicles.

» QOrdinacié del 16/12/2013 d’inspeccio i control de la tinenca d’animals de
companyia.

»  QOrdinacio del 29/03/2019 de modificacio i refosa de ’Ordinacio reguladora de
'accés de vehicles rodats a la zona Vivand.

» Coneixements d’ambit parroquiali nacional:

&  https://www.cultura.ad/historia-d-andorra

% https://visitandorra.com/ca/cultura/pas-a-pas-per-la-cultura-i-la-
historia-d-escaldes-engordany/

& https://www.e-e.ad/publicacio/2674/la-parroquia-descaldes-
engordany/

% https://www.e-e.ad/publicacio/159/equip-comunal-2020-2023/

Si el resultat de la prova és inferior a 18 punts, comportara 'eliminacié de
'aspirant.

Prova fisica (prova eliminatoria). Apte o no apte.
= Correr una distancia de 50 metres a maxima velocitat en menys de:

% Homes: menys de 9 segons i 88 centésimes
% Dones: menys de 10 segons i 25 centésimes

=  Correr una distancia de 1.000 metres en el minim temps possible:

% Homes: menys de 5 minuts i 15 segons
% Dones: menys de 6 minuts i 15 segons



3. Prova psicotécnica i entrevista per competéncies (prova eliminatoria). 20 punts.

Si el resultat de la prova és inferior a 12 punts, comportara l'eliminacié de
’aspirant.

Aquesta prova serad realitzada per experts externs, el nom dels quals es
comunicara abans d’iniciar el procés de seleccio.

4. Entrevista professional (prova eliminatoria). 20 punts
S’estableix la celebracié d’una entrevista amb la finalitat de valorar 'aptitud pel
desenvolupament de les funcions a realitzar en la plaga convocada. En aquesta
prova es tindran en compte els informes emesos pels caps immediats.

Si el resultat de 'entrevista professional és inferior a 12, comportara U'eliminacio
de 'aspirant.

5. Valoracié¢ del Curriculum vitae. 30 punts.

Formacio reglada Puntuacio
Nivell 7 i 8 del Marc Andorra de 10
qualificacions (MAQ) o equivalent
Nivell 6 del Marc Andorra de 8
qualificacions (MAQ) o equivalent
Nivell 5 del Marc Andorra de 6
qualificacions (MAQ) o equivalent
Nivell 4 del Marc Andorra de 4
qualificacions (MAQ) o equivalent
Nivell 3 del Marc Andorra de 2
qualificacions (MAQ) o equivalent

La puntuacio total no podra ser superior a 10 punts.
En cas d’estar en possessid de varis titols, només puntuara el titol de nivell
superior.

Formacié complementaria Puntuacio
Primers Socors Civics en equip 0,1
Nivell 1 o 2, Primers Socors
Civics
Equips Segona Intervencié o 0,1
Equips Primera Intervencio
Técnic nivell basic en Prevencio 0,2
Riscos Laborals (50 hores)

Permisos de conduir que siguin 0,1
d’interés per la plaga a cobrir:




C1, C1+E, B2, B2+E, A3, A2

Altres formacions d’interés per Puntuacio
la plaga a cobrir:

Per cada 25 hores de formacio 0,1

Només es tindran en compte aquelles formacions que siguin d’interés per la plaga
a cobrir.

La puntuacio total no podra ser superior a 10 punts.

L’aspirant haura d’acreditar la durada de cada formacié en nombre d’hores, en
cas contrari, es computaran com a formacions de durada inferior a 25 hores.

Nivell idiomes catala, Puntuacioé
espanyol, franceés i/o angles
(acreditat)
NivellC,C10C2 1
Nivell B2 0,5

La puntuacio total no podra ser superior a 4 punts.
En cas d’estar en possessié de varis certificats d’un mateix idioma, només
puntuara el certificat de nivell superior.

Experiéncia professional adquirida en llocs Puntuacio
de treball, que no sigui el lloc objecte de la
convocatoria, als comuns, alUAdministracié
general, a UAdministracio de Justicia, al
Consell Generali/o als organismes adscrits
al Consell General

Més de 49 mesos d’experiéncia 1
De 37 a 48 mesos d’experiencia 0,75
De 25 a 36 mesos d’experiéncia 0,5
De 13 mesos a 24 mesos d’experiéncia 0,25
Experiéncia professional com a Puntuacié

vigilant de seguretat,
informador-guia turistic o
similar
Per cada any treballat 1 (maxim 5 punts)




Prova Tipus de Puntuacio Puntuacio
prova maxima minima exigida

Coneixements Eliminatoria 30 18

Prova fisica Eliminatoria Apte /No apte Apte
Prova psicotécnica | Eliminatoria 20 12
competéncies

Entrevista professional Eliminatoria 20 12
Valoracio del Curriculum 30 --

vitae




Descripcio lloc auxiliar d’agent

Funcions especifiques auxiliar d’agent (agent en formacid)

Ordenar i regular la circulacié dins el nucli urba, d’acord amb les normes del Codi de
la circulacio. Les persones amb la condicié d’agent en formacio i de prova només
poden estendre atestats d’infraccio en casos d’estacionament prohibit.

Informar immediatament els superiors de fets esdevinguts que puguin afectar les
competéncies del Servei de Circulacié i davant dels quals no hagi pogut actuar
directament per motiu del carrec.

Custodiar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies comunals.

Qualsevol altra actuacio ordenada pels seus comandaments en el marc que
estableixi la legislacio vigent i la reglamentacié comunal del Servei.

Funcions generals dels agents de circulacio

Ordenar i dirigir la circulacié d’acord amb el que estableix la Llei del Codi de la
circulacid.

Dur a terme actuacions destinades a garantir la seguretat viaria a la parroquia, en
general, i als entorns de les escoles en horaris i dies lectius, en particular.

Dur a terme tasques d'inspeccid, control i assegurament de la bona convivéncia
ciutadana en les vies publigues, urbanes i rurals.

Assegurar el compliment dels reglaments, les ordinacions i les altres disposicions
comunals, d’acord amb les instruccions que els doni l'autoritat competent.
Col-laborar amb el Cos de Policia, ordenant i regulant el transit quan es produeixin
actes ludics i esportius i grans concentracions humanes, i prestar auxili en accidents,
catastrofes i calamitats, i en totes aquelles funcions que prevegi la legislacié vigent.
Intervenir en accidents de circulacio; quan hi intervinguin la policia o els bombers, la
seva tasca principal consisteix a ordenar i regular la circulacié.

Demanar, en 'ambit de les seves funcions, la identificacid a qualsevol usuari de la via
plblica que cometi alguna infraccié de la Llei del Codi de la circulacio o que no
respecti la normativa legal de competéncia comunal.

Estendre actes o atestats d’infraccié o de denuUncia en lU'ambit de les seves
competéncies, sempre que tinguin encomanada aquesta facultat, i indicar U'import
pecuniari de la sancié que es proposa d’acord amb la normativa legal aplicable. Els
atestats per infraccions lleus tindran sempre la consideracié de denuncia.

Practicar les notificacions oficials que els siguin encomanades pel comu en 'ambit
de les seves competéncies, estendre i signar les diligéncies de notificacié
corresponents, i fer constar, si escau, la negativa a signar per part de les persones
interessades, aixi com les circumstancies de la notificacio.

Acompanyar les autoritats comunals i les comitives oficials.

Custodiar els edificis, les instal-lacions, els espais publics i les dependéncies de
titularitat comunal.



=  Emetre informes a l'autoritat competent per garantir una senyalitzacié de la via
publica correcta i efectiva.

= Cooperaren el manteniment de les relacions de bon veinatge entre particulars.

* Qualsevol altra funcié encaminada a aconseguir la seguretat viaria i la bona
convivencia ciutadana que els sigui encomanada per les autoritats competents
d’acord amb les competéncies que els atribueix aquesta Llei i la resta de normes
aplicables.

Categoria laboral
Cl durant el periode de formacid i el periode de prova. Superat el periode de prova passa a

categoria CII.

Salari
Cl: 1.774,01 € bruts/ mes (Salari Base: 1.377,69 € + C. Especific: 396,32 €)
Cll: 2.038,74 € bruts/ mes (Salari Base: 1.642,42 € + C. Especific: 396,32 €)



