Dimecres

29 de gener
ales19h

Sala d’Actes del Comu
d’Escaldes-Engordany

Parlem d’igualtat

Conceptes i legislacio

Impartit per Saul Larrayad de Tal3ntia Comii {3} d’Escaldes-Engordany

“"tal3ntia




Qui soc?

Psicoleg de formacio

Consultor i formador de
professio

Apassionat per les persones

Convencut cap a la igualtat
efectiva

“"tal3ntia



Declaracio Universal
dels Drets Homans

1D00

libertat i drets i llibertats vida, llibertat prohibicio de prohibicio de la reconeixement

D E C L A R AC I é igualtat universals i sequretat l'essc‘li\\//iitt%(é ila tortora de laj%er%izzalitat

UNIVERSAL
DE DRETS
HUMANS

asil

&l

. istenci hibicio d jodici jost i i0 ida privada i i ircolacio \
DIGNITAT, LLIBERTAT | JUSTICIA Tlegd  fdetowons  Vptle fockida o vadow
aroitraries mternaciona |

PER A TOTHOM

nacionalitat seguretat social

igualtat en el propietat llibertat de llibertat d'opinio llibertat participacio

matrimoni i privada pensament, de i d'expressio de reonio i democratica
proteccio de la consciéncia i de d'associacio
familia religio

treball i Wibertat

respecte pels
sindical

drets i Uibertats
a de la Declaracio

descans i llevre salvt i benestar edocacio coltora ordre social i comunitat
internacional

Iconografia: iStock / portarefortuna, Freepik, TERMCAT ® @ Imatge fons: Freepik / Tirachard




Anticle 1

Toty ely é33ens luwmony neixen Wiwes v iguold enw digmital v en
dely. Gan detaly de vl v de conacienciar v o de compotiovr-ae
ralewalment els uny b els cles

Xk







La desigualdad de género en el mundo
Indice global de brecha de género (0-100, 2023)
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Andorra té un grau de desigualtat de génere
baix
L'index de Desenvolupament Huma situa el Principat en el grup dels estats amb els indicadors més alts
L'Index de Desigualtat de Génere avalua el desenvolupament huma analitzant el
paper de la dona en la societat i es tenen en compte valors com la salut
reproductiva, la preséncia de la dona en carrecs politics i el percentatge de dones al
mon laboral, detalla Estadistica. Les dades indiquen que Andorra tenia al 2019, que
és la base del calcul, un 46,4% de dones al Consell General, un 71,5% de dones amb
educaci6 secundaria o superior pel 73,3% dels homes i la taxa d'activitat a partir dels
15 anys era del 66,4% entre les dones i del 73,5% entre les homes. Aquestes xifres
situen el Principat amb un grau de desigualtat inferior al de paisos com Franga, amb
un 0,049, Islandia que té un 0,058 o Espanya que es queda en un 0,7.




Desigualtats de genere a Andorra

Grafica 5. Mitjana d'hores setmanals dedicades a les tasques doméstiques, segons el
sexe i tipus de llar al 2021 (en %)
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Desigualtats de genere a Andorra

Grafica 7. Mitjana d'hores setmanals dedicades a la cura dels fills/es,

(2021)
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Activitat laboral
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Bretxa salarial

Any Homes Dones Diferéncia Home-Dona Ratio dona/home* Bretxa salarial
2011 2.296 1.717 579 74,8% 25,2%
2012 2.283 1.724 559 75,5% 24,5%
2013 2.260 1.724 536 76,3% 23,7%
2014 2.339 1.748 591 74,7% 25,3%
2015 2.236 1.735 501 77,6% 22,4%
2016 2.342 1.797 545 76,7% 23,3%
2017 2.331 1.805 526 77,4% 22,6%
2018 2.387 1.858 529 77,8% 22,2%
2019 2.395 1.884 511 78,7% 21,3%
2020 2.407 1.906 501 79,2% 20,8%
2021 2.461 1.912 549 77,7% 22,3%
2022 2.459 1.931 528 78,5% 21,5%

Salari mitja per sexe

Nombre assalariats

per sexe i i

2 o 2096€ 1629€
r 2

Diferencia salarial

22%

19.341 18.777




Llei 1/2015, 5er I'erradicacio de la violéncia re i de la violencia domestica
Llei 13/2019 g@ualtat de tracte i no discriminact

Llei 6/2022 @plicacio efectiva del dret a la igualtat acte i d’oportunitats i no
discriminaei® engi@,homes i dones ~ .

Decret#478/3023, q"aprovaci() de les disposicions minimes respecte a les mesures
preva:fives [ ’aborvatge de les cgaductes d’assetjament sexuali

empgeses i altresientitats del sec
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Llei 13/2019. Article 4.2 ©

Ningu no pot ser discriminat per rad de
naixement, nacionalitat omanca de nacionalitat,
origen racial o etnic, sexe o génere femeni,
religio, conviccié o opinio filosofica, politica o
sindical, llengua, edat, Gisoapacitat,{ orientacid
sexual, idena‘at o explessio de Ygénere, o
qualsevol altra condicidé o.circumstancla personal
0 social.
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Llei 6/2022. Article 1
Aquesta Llei te per objecte fer efectiy,
dret a la igualtat de tractc"‘"i a Ia,no
discriminacio per rao —sexe, _e
desenvolupament de Iartlcle & artat
de larticle 1, apartat 1, de Iar

" Faducst "efecte, la dlei estable| rinci
d’actuacid i les Thesures "a(_gades g7
~eliminar la__desigualtat estructyral que’
pateixen les dones respecte dels fames en
tots els ambits de la vida, derivada d’un
sistema de relaoionre poder dels homes
sobre les dones, B a garantir la igualtat

d’opoftunitats de_dones i homes i la no-
_diseriminacio. - .
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