


Qui soc?

Psicòleg de formació

Consultor i formador de 
professió

Apassionat per les persones

Convençut cap a la igualtat 
efectiva





Declaració Universal dels Drets Humans
Article 1
Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i en 
drets. Són dotats de raó i de consciència i han de comportar-se 
fraternalment els uns amb els altres





Islandia: 91,2

Afganistan: 40,0

https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/

68.4%









Desigualtats de gènere a Andorra

https://observatorisocial.ad



Desigualtats de gènere a Andorra

https://observatorisocial.ad



Activitat laboral

Dades Estadistica 2022



Bretxa salarial

Dades CASS / Dades Estadística

Any Homes Dones Diferència Home-Dona Ràtio dona/home* Bretxa salarial
2011 2.296 1.717 579 74,8% 25,2%
2012 2.283 1.724 559 75,5% 24,5%
2013 2.260 1.724 536 76,3% 23,7%
2014 2.339 1.748 591 74,7% 25,3%
2015 2.236 1.735 501 77,6% 22,4%
2016 2.342 1.797 545 76,7% 23,3%
2017 2.331 1.805 526 77,4% 22,6%
2018 2.387 1.858 529 77,8% 22,2%
2019 2.395 1.884 511 78,7% 21,3%
2020 2.407 1.906 501 79,2% 20,8%
2021 2.461 1.912 549 77,7% 22,3%
2022 2.459 1.931 528 78,5% 21,5%



o Llei 1/2015, per l'erradicació de la violència de gènere i de la violència domèstica
o Llei 13/2019 Igualtat de tracte i no discriminació
o Llei 6/2022 Aplicació efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i no 

discriminació entre homes i dones
o Decret 478/2023, d’aprovació de les disposicions mínimes respecte a les mesures 

preventives i d’abordatge de les conductes d’assetjament sexual i per raó de sexe a les 
empreses i altres entitats del sector privat.



Llei 13/2019. Article 4.2
Ningú no pot ser discriminat per raó de
naixement, nacionalitat o manca de nacionalitat,
origen racial o ètnic, sexe o gènere femení,
religió, convicció o opinió filosòfica, política o
sindical, llengua, edat, discapacitat, orientació
sexual, identitat o expressió de gènere, o
qualsevol altra condició o circumstància personal
o social.



Llei 6/2022. Article 1
Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el
dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminació per raó de sexe, en
desenvolupament de l’article 6, apartat 1, i
de l’article 1, apartat 1, de la Constitució. A
aquest efecte, la Llei estableix els principis
d’actuació i les mesures adreçades a
eliminar la desigualtat estructural que
pateixen les dones respecte dels homes en
tots els àmbits de la vida, derivada d’un
sistema de relacions de poder dels homes
sobre les dones, i a garantir la igualtat
d’oportunitats de dones i homes i la no-
discriminació.
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